ESTATUTOS FARM
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 1.- Concepto.

1. La Federacion de Ajedrez de la Region de Mu(era adelante FARM) es una
entidad privada, sin animo de lucro, con persoadlidridica y patrimonio propio, con
plena capacidad de obrar para el cumplimiento ddisas, que inscrita como tal en el
Registro de Entidades Deportivas de la Regiéon decislu promueve, practica y
contribuye al desarrollo del Ajedrez dentro del &mbe la Comunidad Autbnoma de la
Region de Murcia.

2. La FARM esta integrada en la Federaciéon Espai®lAjedrez (FEDA) de acuerdo
con el procedimiento y requisitos establecidososnHstatutos de ésta, gozando asi de
caracter de utilidad publica, de conformidad cobdg del Deporte Estatal y representa
en el territorio de la Region de Murcia a dichadradion Espafiola.

ARTICULO 2.-Objeto y finalidad.

Constituye el objeto y finalidad de la FARM la pracion, practica y desarrollo del
Ajedrez en el ambito de la Comunidad Autonoma dRelgion de Murcia.

ARTICULO 3.- Domicilio Social.

La FARM tiene su domicilio social en Los Dolor€aftagena), C.P. 30310 Calle
Alfonso Xl n° 101, y para su modificacion se requa acuerdo de la mayoria
cualificada de los miembros de la Asamblea Gensaalp que se efectie dentro del
mismo término municipal, en cuyo caso podra efeswpor mayoria simple. El
cambio de domicilio debera comunicarse al Reg#r&ntidades Deportivas de la
Region de Murcia.

ARTICULO 4.- Régimen Juridico.

La FARM se rige por la Ley 2/2000, de 12 de jutlel Deporte de la Region de
Murcia, por el Decreto 220/2006, de 27 de octuboe el que se regulan las
Federaciones Deportivas de la Region de Murcianyagedisposiciones de desarrollo de
aquella, por sus Estatutos y Reglamentos y paadasrdos validamente adoptados por
los 6rganos de gobierno, todo ello sin perjuicidodestablecido en la normativa
reguladora del derecho de asociaciéon y en cuakesgairas normas que le sean de
aplicacion.

ARTICULO 5.- Funciones.



1. La FARM actua como agente colaborador de la aidtracion y ejerce por
delegacidn, bajo la coordinacién y tutela de la Goislad Autbnoma de la Region de
Murcia, las siguientes funciones publicas de car&administrativo:

a) Calificar, ordenar y autorizar las competies oficiales de &mbito autonémico de
su modalidad deportiva.

b)  Promover el deporte de competicion, emdito de la Comunidad Autbnoma de
la Region de Murcia, en coordinacion con las ferleres deportivas espafiolas.

c) Colaborar con la Administracion del Estgdas federaciones deportivas
espafolas en los programas y planes de prepam@ei@s deportistas de alto nivel,
asi como en la elaboracion de las listas de losogs

d) Emitir y tramitar las licencias federativas.

e) Prevenir, controlar y reprimir el uso detauncias prohibidas y métodos no
reglamentarios en la practica del deporte.

f) Ejercer la potestad disciplinaria depatien los términos establecidos en la
presente Ley y en sus disposiciones de desarasiia@omo en sus propios estatutos
y reglamentos.

g) Seleccionar a los deportistas de su maahlple hayan de integrar las
selecciones autonémicas, para lo cual los clublesrde poner a disposicion de la
federacion los deportistas elegidos en los térmipesreglamentariamente se
determinen.

h)  Aquellas otras funciones que pueda encoaréegdel Consejero competente en
materia de deportes.

2. La FARM no podra delegar el ejercicio de lascfanes publicas encomendadas, sin
la autorizacion del Consejero competente en matderideportes.

3. Los actos dictados por la FARM en el ejercicgofanciones publicas delegadas se
ajustardn a los principios contenidos en la Leyl382, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicdslyProcedimiento Administrativo
Comun y a las demas disposiciones de la Comunidédhama de la Regién de Murcia
que sean de aplicacion.

4. Los actos de la FARM gue se dicten en ejeradeidunciones publicas de caracter

administrativo son susceptibles de recurso antieutdr de la Consejeria competente en

materia de deportes, salvo que en funcidén de lamaate establezca expresamente otro
recurso ante distinto 6rgano, en los términos &statos en la legislacion que resulte

de aplicacion.

CAPITULO I




EXTINCION DE LA FEDERACION

ARTICULO 6.- Causas de extincion.
La FARM se extingue por las siguientes causas:

a) Revocaciéon administrativa de su reconaamai e inscripcion registral por
desaparicion de las condiciones que dieron lugarra@conocimiento.

b)  Por resolucion judicial.

C) Por integracién en otra federacion departiwyo acuerdo requerira mayoria
cualificada de la Asamblea General.

d) Porlas demas causas previstas en el Ordentnduridico.
ARTICULO 7.- Liquidacién de la FARM por extincion.

1. En el supuesto de extincion de la FARM, se alunir periodo de liquidacion hasta el
fin del cual la entidad conservara su personaljdedica.

2. Salvo que en las normas aplicables o por regwiyudicial se disponga otra cosa, la
Asamblea General designara una Comision Liquidaclmmdas siguientes funciones:

o] Velar por la integridad del patrimonio dé-laRM .

0 Concluir las operaciones pendientes y eé&das nuevas, que sean precisas para
la liquidacion.

0 Cobrar los créditos de la asociacion.

0 Liquidar el patrimonio y pagar a los acraego

0 Aplicar los bienes sobrantes de la asoameagilos fines previstos.
0 Solicitar la cancelacion de los asientosldRegistro.

0 Ejercer cualquier accién que tenga por objgtliquidacion final del patrimonio
de la entidad.

3. La FARM debera prever el destino que se daatinponio neto resultante, si lo
hubiera, que en todo caso, se destinara al fomeptactica de actividades deportivas
en el ambito de la Region de Murcia, salvo que Resolucion judicial se determine
otro destino.

CAPITULO Il




APROBACION Y MODIFICACION DE ESTATUTOS Y REGLAMENTO S
FEDERATIVOS.

ARTICULO 8.- Aprobacion y modificacion de Estatutos y Reglamentos
federativos.

1. Los Estatutos y Reglamentos federativos squémbados por la Asamblea General,
al igual que sus modificaciones, mediante acuemdadmayoria cualificada de sus
miembros.

2. La iniciativa de reforma de los Estatutos yohpcion o reforma de Reglamentos
federativos corresponde al Presidente de la Asampte propia iniciativa o a peticion

de un numero de miembros no inferior al 10 por d@0total de los integrantes de la
misma .

3. No podré iniciarse la modificacion de los Hdiag y Reglamentos una vez sean
convocadas las elecciones a la Asamblea Genertd Pesidencia de la Federacion, o
haya sido presentada una mocién de censura.

ARTICULO 9.- Publicacion y entrada en vigor.

1. Los Estatutos de la FARM, asi como sus modiiicees, una vez aprobados por el
Director General de Deportes e inscritos en el egide Entidades Deportivas de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, se paldn de oficio en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia entrando en vigodial siguiente de su publicacion.

2. Los reglamentos de la FARM, asi como sus nuatifones, una vez aprobados por
la Direccion General de Deportes, se inscribiraeldRegistro de Entidades Deportivas
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

3. La inscripcion a la que se refiere el apartatkerior sera requisito para la entrada en
vigor de los reglamentos federativos y de las nicatifones de los mismos.

TITULO Il

ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO I.

ORGANOS FEDERATIVOS.

ARTICULO 10.- Organos federativos.
Son érganos de la Federacion:

De gobierno y representacion:




La Asamblea General.

El Presidente.

La Junta Directiva

De Administracion:

1. Secretario General.

Técnicos:
1. Comité Técnico de Arbitros, Entrenadores/Momisor

Organos electorales:

1. La Comision Gestora.
2. La Junta Electoral Federativa.
3. Las Mesas electorales.

Organos disciplinarios:

1.  El Comité Disciplinario.

2.  El Comité de Apelacion.

ARTICULO 11. Régimen de acuerdos en los érganos egjiados.

1. Los acuerdos de los érganos colegiados de lawadadoptaran por mayoria simple
de las personas presentes o representadas salgaposstos de mayoria cualificada
establecidos en el articulo 19 para la Asambleaefaému otras excepciones que se
prevean en los presentes Estatutos.

2. Sin perjuicio de los recursos y/o reclamaciceszecificos que puedan interponerse

en funcion de la materia, el réegimen general daugnpcion de acuerdos de los 6rganos
colegiados federativos serd el establecido ertiebér 90 de los presentes estatutos.

CAPITULO I

ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

SECCION 12.- LA ASAMBLEA GENERAL.




ARTICULO 12.- La Asamblea General. Composicion y rpresentacion.

1. La Asamblea General es el maximo 6rgano de gubig representacion de la

Federacion y estard integrada por treinta y oclpyesentantes de los siguientes

estamentos:

a) Clubes Deportivos, entendiendo por talkes @asociaciones privadas sin animo de
lucro, con personalidad juridica y plena capaciddbrar para el cumplimiento de
sus fines, integradas por personas fisicas y/diga$ que, inscritas en el Registro
de Entidades Deportivas de la Region de Murciagaerpor objeto la promocion de
una o varias modalidades deportivas y/o la pradiickas mismas por sus asociados,
participen o no en competiciones oficiales.

b)  Deportistas, entendiendo por tales a lesopas fisicas que practican ajedrez.

C) Técnicos, entendiendo por tales a las pas@ue estando en posesion de la
correspondiente titulacion, ejercen funciones deseianza, formacion vy
perfeccionamiento del ajedrez.

d) Arbitros, entendiendo por tales a las peaasogue velan por la aplicacion de las
Leyes del Ajedrez de la FIDE y demas reglamentosadeIDE y la FEDA en
torneos y campeonatos.

2. Los representantes de los distintos estameatdssibuiran de la siguiente forma:

a) Clubes Deportivos: dieciocho representantes

b)  Deportistas: doce representantes.

c) Entrenadores/Monitores: cuatro represeesant

d) Arbitros: cuatro representantes.

3. La representacion de los clubes deportivos landsamblea General correspondera a
su Presidente o la persona que el club designeiéttamente.

4. La representacion de los restantes estamenfmrsmnal, sin que pueda ser sustituida
en el ejercicio de la misma.

5. Una misma persona no podra ostentar mas deeymasentacion en la Asamblea
General.

ARTICULO 13. Incompatibilidad de los miembros de laAsamblea General.

Los miembros de la Asamblea General no podran forpzate de los Organos
disciplinarios.

ARTICULO 14.- Baja de miembros.



Los miembros de la Asamblea General causaran bdgs esiguientes casos:

a) Expiraciéon del periodo de mandato.

b)  Fallecimiento.

c) Dimision.

d) Incapacidad que impida el desempefio debcarg

e) Sancion disciplinaria o resolucion judiciple comporte inhabilitacion para el
desempefo de cargos y funciones en entidades tgargionales o suspension o
revocacion de la licencia federativa, por el tiengo@ en cada caso determine la
resolucién condenatoria firme en cuestion.

ARTICULO 15.- Funciones.

1. Son funciones exclusivas e indelegables de éanhtea General:

a) Aprobar y modificar el presupuesto anusiliyiquidacion.

b)  Aprobar y modificar sus estatutos.

C) Aprobar el plan general de actuacion anled, programas y las actividades
deportivas y sus objetivos.

d) Aprobar la convocatoria de elecciones parasamblea General y la Presidencia.
e) Elegir Presidente.

f) Otorgar, en coordinacién con la DirecciGeneral competente en materia de
deportes, la calificacion oficial a actividadesoynpeticiones deportivas.

Q) Fijar la cuantia de las cuotas de afiliaciasi como el coste de las licencias
anuales.

h) Aprobar la adquisicidon, venta o gravamen la® bienes o tomar dinero a
préstamo.

)] Decidir sobre la mocion de censura debpatente.
)] Aprobar los gastos de caracter pluriaiydak cuentas anuales.

k) Cualesquiera otras que le atribuya la ntiraaaplicable a las Federaciones
Deportivas de la Region de Murcia o los preserg&s#os.

2. Son también funciones de la Asamblea General:

a) Acordar la creacién y supresion de érganbesgiados de la Federacion.



b)  Aprobar y modificar los reglamentos fede.
c) Aprobar la memoria anual de la Federacion.

d) Crear Comisiones Delegadas, compuestas pnbnos de la propia Asamblea
General, para la realizacion de estudios, trabegpecificos o aprobar aquellos
asuntos gue no requieran ser aprobados por el.pleno

e) Acordar la extincién de la Federacion catar el procedimiento de liquidacion.

f) Acordar, en su caso, la remuneracion aiperpor los titulares de los 6rganos de
representacion.

ARTICULO 16.- Sesiones.

1. La Asamblea General se reunird, convocada pPBradidente, en sesion plenaria y
con caracter ordinario, durante el primer trimestee cada afio, para decidir sobre
cualquier materia de su competencia y, como mingabre el informe de la memoria
de actividades anuales, la aprobacion del progrdenactividades de la temporada
siguiente, la aprobacién del nuevo presupuesto Yiglaidacion del presupuesto
anterior.

2. Podran convocarse sesiones de caracter extmadaipor el Presidente, a propia
iniciativa o a peticion de un numero de miembrosadésamblea no inferior al 10% del
total de los integrantes de la misma.

3. El presidente de la FARM deber& convocar y calela sesion extraordinaria de la
Asamblea General en el plazo de quince dias arcoesae la fecha en que se efectle la
peticion.

ARTICULO 17.- Convocatoria y celebracion de sesiorse

1.- La convocatoria se hara publica como minima, goince dias de antelacion a la
fecha de celebracién en los tablones de anuncites Bederaciéon y en su pagina web y
se notificara individualmente,, a cada miembro aléA$amblea General con expresa
mencion del lugar, dia y hora de celebracion, ele@rdel Dia de los asuntos a tratar y
deben acompaiiar la documentacion que contengaalasias objeto de la sesion.

2. La convocatoria podra prever, para el caso eestencia de quérum, una segunda y
tercera convocatorias, Entre cada convocatoriardebwdiar una diferencia de al
menos 30 minutos.

3. La convocatoria se comunicara a la Direccion eéedncompetente en materia de
Deportes, con una antelacién de quince dias, gdéapesignar un representante con
voz, pero sin voto, cuando el orden del dia corsenmlquier asunto relacionado con el
ejercicio de las funciones publicas delegadad-adeeracion.

4. La Asamblea General quedarad validamente coisgitcuando concurran el
Presidente, el Secretario 0 quienes les sustityygstén presentes, o representados, un
tercio de sus miembros



5.- El Presidente de la FARM presidira las reunsoe la Asamblea General y
moderara los debates, regulando el uso de la paktsometiendo a votacion las
proposiciones 0 medidas a adoptar. El Presidestdvera las cuestiones de orden y
procedimiento que pudieran plantearse.

ARTICULO 18.-Asistentes no miembros.

El Presidente, a iniciativa propia o peticion de tencio de los miembros de la
Asamblea General, podra convocar a las sesionés méma a personas que no sean
miembros de aquella, para informar de los temasqu®liciten

ARTICULO 19.- Adopcién de acuerdos.

1. Con caréacter general, los acuerdos de la Asantbdmeral se adoptardn por mayoria
simple, requiriendo mayoria cualificada los acusrdelativos a la extincion de la
federacion, modificacion de los estatutos, dispésioco enajenacion de bienes y
remuneracion de los miembros de los 6rganos deseptacion.

2. Se entendera que los acuerdos son adoptadosgyaria simple de los miembros
presentes o representados, cuando los votos afiosatperen a los negativos.

3. Se entendera que los acuerdos son adoptadosnpyoria cualificada cuando los
votos afirmativos superen la mitad de lo miembns gstén presentes o representados.

4.- El Presidente tendra voto de calidad, en caserdpate, en la adopcion de los
acuerdos de la Asamblea General.

ARTICULO 20.- Secretario.

El Secretario de la FARM lo sera también de lamitdea General. En su ausencia, se
designara la persona que hara las funciones detagor a propuesta del Presidente, al
inicio de la sesion.

ARTICULO 21- Acta de las sesiones.

1.- Corresponde al Secretario levantar Acta dea cssbion en la que consten los
nombres de los asistentes, el orden del dia deulsidn, las circunstancias de lugar y
tiempo en que se ha celebrado, las personas aueangan y el contenido fundamental
de las deliberaciones, asi como el texto de losrdos que se adopten y el resultado de
las votaciones y, en su caso, los votos particsileoatrarios a los acuerdos adoptados.

2.- El acta podra ser aprobada al finalizar ladsesorrespondiente, o bien en la
siguiente sesién que se celebre, sin perjuicio aléninediata ejecutividad de los
acuerdos adoptados, que sélo podran suspenderaeyssdo del érgano competente.

3.- El acta seréa publicada en el tablon de anancge extenderan, por el secretario de
la FARM o, en su defecto, por el Presidente, ¢eaitfones de los acuerdos adoptados a
los miembros de la FARM que lo soliciten.



ARTICULO 22. Publicidad de acuerdos.
La debida publicidad a los acuerdos de la AsamBleaeral se realizara mediante la
colocacion de los mismos en el tablon de anuneda dede federativa y demas formas

exigidas por la legislacion vigente, sin perjuicle la notificacion al interesado en
aquellos casos que se establezcan en los presstdados.

SECCION 22.- EL PRESIDENTE
ARTICULO 23 .- Funciones.

El Presidente de la FARM es el érgano ejecutivo lalemisma. Ostenta su
representacion legal, convoca y preside los érgal®ogobierno y representacion y
ejecuta los acuerdos de los mismos.

ARTICULO 24- Eleccion.

El Presidente de la FARM sera elegido mediantego libre, igual y secreto, por y
entre los miembros de la Asamblea General de coifad con los presentes estatutos
y el reglamento electoral federativo.

ARTICULO 25- Incompatibilidades y sustitucion.

1. El cargo de Presidente de una federacion depode la Region de Murcia es

incompatible con la representacion de cualquieaneshto en la Asamblea General y
con la de empleado o profesional al servicio dmlaespondiente federacion, salvo que

se extinga o suspenda la prestacion de servicios.

2. En ningdn caso se podra ser simultaneamentedenés de la FARM y ocupar
cargos directivos en clubes de ajedrez.

3. El Presidente seré sustituido por el Vicepedig, en caso de existir. Si hay mas de
uno, el de mayor grado, y en caso de imposibilidds Vicepresidente o
Vicepresidentes, lo sustituira el miembro de masgad.

ARTICULO 26.-Cese

El Presidente cesara por:

a) Por el transcurso del plazo para el gaesfagido.

b)  Por fallecimiento.

c) Por dimision.

d) Porincapacidad legal sobrevenida.



e) Por prosperar una mocion de censura ok una cuestion de confianza en
los términos que se regulan en los presentes Estatu

f) Por inhabilitacién del cargo acordada ancson disciplinaria firme.

g) Porincurrir en las causas de inelegibdidaincompatibilidad establecidas en los
presentes estatutos o en la legislacion vigente.

ARTICULO 27.- Vacante en la Presidencia.

Cuando el Presidente cese por fallecimiento, damjspérdida de una cuestion de
confianza, inhabilitacion o cualquier otra causgaleo estatutaria, que no sea la
finalizacion del mandato o el haber prosperado moaion de censura, se convocara
una Asamblea General extraordinaria en el plazt=ddias desde que se produjera el
cese y en la cual se elegira nuevo Presidente.

ARTICULO 28.- Mocién de censura.

1.- La mocion de censura contra el Presidente Bedaracion habra de formularse por
escrito, mediante solicitud a la Junta Electoraldfativa en la que consten las firmas y
los datos necesarios para la identificacion deptosnotores, que seran, como minimo,
una tercera parte de los miembros de la Asamble®er@le La mocion de censura

deberd incluir necesariamente un candidato aligmatla presidencia.

2. De no estar constituida la Junta Electoralresidente convocara Asamblea General
extraordinaria para su constitucion. La Asambldaede convocarse en el plazo de diez
dias desde que tenga entrada en la FARM la salidéumociéon de censura.

3. La Junta Electoral examinara la legalidad deol&itud formulada y procedera a su
admisién o rechazo salvo que ésta presente defettbsanables, en cuyo caso
concedera un plazo de diez dias para la subsandei@s mismos.

Admitida la solicitud de mocion de censura, latduslectoral convocard, en el plazo
de diez dias Asamblea General extraordinaria qu#rdecomo unico punto del orden
del dia el debate de la mocion de censura.

3. El miembro de la Asamblea General de mayor @desidira el debate, a los meros
efectos de moderar y dirigir la reunion.

4.- Concluido el debate se prodeceré a la votacigrto seguido al escrutinio de votos.
Para ser aprobada la mocidén de censura se reqeemao favorable de la mayoria
cualificada de la Asamblea General. Si asi ocudle,candidato alternativo se
considerara investido de la confianza de dicho riogg elegido Presidente de la
Federacion.

5 - Sélo cabran impugnaciones, cualquiera que feg@saturaleza, una vez concluida la
Asamblea, tras ser rechazada o prosperar la maedensura. Tales impugnaciones
deberan formularse, en el plazo de cinco dias,lantanta Electoral, que las resolvera
en tres dias y, en su caso, proclamara definitiméeneresidente al candidato alternativo
electo, sin perjuicio de los recursos administcaiy jurisdiccionales que procedan.



Las mismas impugnaciones y recursos procedenactmtdecision de la Asamblea
General de no tramitar la mocion de censura.

ARTICULO 29 .- Cuestion de confianza.

1.- El Presidente de la FARM podra plantear a $amblea General una cuestion de
confianza sobre su actuacion al frente de la emhtida

2.- La cuestion de confianza se debatird en sesibraordinaria de la Asamblea
General. A la convocatoria se acompafara escrgtfigativo de los motivos que
fundamenten la peticion de confianza.

3.- La sesion de la Asamblea General se iniciardla presentacion por el Presidente
de los términos de la confianza solicitada. Trasxposicion, podran intervenir los
miembros de la Asamblea General que lo soliciterery,turno de contestacion,
individual o colectiva, el propio Presidente.

4.- Concluido el debate o, en su defecto, tramtiervencion del Presidente, tendra
lugar la votacion. La confianza se entendera ottagpor el voto favorable de la

mayoria simple de los miembros asistentes a la BgsnGeneral. La denegacion de la
confianza supone el cese inmediato del Presideniz EARM.

5.- Solo cabran impugnaciones, cualquier que faaseaturaleza, una vez concluida la
Asamblea, tras ser otorgada o denegada la confidreas impugnaciones deberan
formularse, en el plazo de cinco dias, ante laalktectoral, que las resolvera en tres
dias.

ARTICULO 30 .— Remuneracion.

1. El cargo de Presidente podra ser remuneradierdd aprobarse el acuerdo por el
que se fije el importe de la remuneracién, en votacecreta, mediante mayoria
cualificada que resultara cuando los votos afimoatsuperen la mitad de los miembros
que estén presentes o representados.

2. La remuneracion del Presidente no podra sesfaelia con cargo a subvenciones
publicas y concluira, con el fin de su mandatoysajue el acuerdo por el que se
establecié la remuneracién haya fijado un plazo anem se revoque por mayoria
cualificada de la Asamblea General.

ARTICULO 31.- El Vicepresidente.

:1. El vicepresidente de la Federacion sustituypresidente en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad.

2. El vicepresidente debera ser miembro de la AlsanGeneral, a quien corresponde
su nombramiento y cese a propuesta del PresidergeFkderacion.

SECCION 32.- JUNTA DIRECTIVA



ARTICULO 32.- Funciones.

La Junta Directiva, elegida por el PresidenteadEdderacién, es el érgano colegiado
de gestion y administracion de la Federacion.

ARTICULO 33.- Composicion.

El nimero de miembros de la Junta Directiva nagaeér inferior a cinco ni superior a
quince y estara compuesta por los siguientes msnbr

- Presidente, que sera el de la Federacion.
- Vicepresidentes.

- Secretario.

- Vocales.

ARTICULO 34.- Sesiones.

1. La Junta Directiva quedara validamente condtateuando concurran un minimo de
tres miembros asistentes, siempre que uno de elem el Presidente o el
Vicepresidente.

2. lgualmente quedara validamente constituida lataJiDirectiva, aunque no se
hubiesen cumplido los requisitos de convocatori@oscurren todos sus miembros y
asi lo acuerdan por unanimidad.

ARTICULO 35.- Acta de sesiones.

1. De las sesiones se levantara la correspondaarite por el secretario, en la que
consten los nombres de los asistentes, el ordetiaele la sesion, las circunstancias de
lugar y tiempo en que se ha celebrado, las perspmasntervengan y el contenido
fundamental de las deliberaciones, asi como ab @xtios acuerdos que se adopten y el
resultado de las votaciones y, en su caso, los\aadiculares contrarios a los acuerdos

adoptados.

2. El acta de cada sesion se sometera a la apdobaldinal de la sesion respectiva o al
comienzo del siguiente como primer punto del omdigrdia.

ARTICULO 36.- Requisitos para ser miembro de la Juta Directiva.
Para ser miembro de la Junta Directiva, sera ngoasanplir Ios siguientes requisitos:
a) Ser mayor de edad.

b)  No haber sido declarado incapaz por detisidicial firme.



c) No haber sido condenado mediante sent@mdicial firme que lleve aneja pena,
principal o accesoria, de inhabilitacién absolutaspecial para el desempefio de
cargos publicos.

d) No incurrir en ningln supuesto de incompidided.

ARTICULO 37.- Cese de miembros de la Junta.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran por:

a) Fallecimiento.

b)  Dimision.

c) Revocacion de nombramiento por el Presaldatla Federacion...

d) Cese del Presidente de la Federacion.

e) Pordejar de cumplir alguno de los regossitel articulo anterior.

ARTICULO 38.- Competencias.

Es competencia de la Junta Directiva:

a) Preparacion de ponencias y de documentessiuan de base a la Asamblea
General y al Comité para ejercer sus funciones.

b) Proponer a la Asamblea General la aprobad®los Reglamentos Internos de la
Federacion, tanto en materias técnicas como depsyty sus modificaciones.

c) Elaborar los presupuestos anuales y praskst cuentas generales.

d) Todas aquellas funciones que no aparezgaregxmente atribuidas a otro 6rgano
de la federacion.

CAPITULO IlI.
ORGANOS DE ADMINISTRACION
SECCION 12, EL SECRETARIO DE LA FEDERACION.
ARTICULO 39.- El Secretario.

1. El Secretario de la Federacion sera nombradolgpdsamblea a propuesta del
Presidente de la Federacion.



2. El cargo de secretario podra ser desempefadampgersona ajena a la Federacion,

contratada al efecto, debiendo, en este caso, EmBlea General autorizar la

celebracion del correspondiente contrato y su itepor

3. En caso de ausencia, sera sustituido por lameigue designe el presidente.

ARTICULO 40. Funciones.

Son funciones del Secretario de la FARM:

a)  Asistir y actuar como secretario en losadas superiores colegiados de la
Federacion. Si el secretario no fuese miembroateéspondiente 6rgano, actuara

con voz pero sin voto.

b) Levantar acta de las sesiones de los 0sgamd¢os que actia como secretario y
firmarlas con el visto bueno del Presidente.

c) Expedir las certificaciones de los acuemlos se adopten en los érganos
colegiados, cuando le sean requeridas.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdosmddos en los 6rganos federativos.
e) Llevary custodiar los libros federativos.

f) Preparar las estadisticas y memoria dARM.

g) Resolver y despachar los asuntos genetales FARM.

h)  Prestar el asesoramiento oportuno al R¥etcen los casos en los que fuera
requerido para ello.

) Ostentar la jefatura del personal deA&RM.

)] Preparar la documentacion y los informpeecisos para las reuniones de los
organos colegiados superiores.

k)  Coordinar la ejecucion de las tareas deéitganos federativos.

) Velar por el cumplimiento de las normaddico-deportivas que afecten a la
actividad de la federacion, recabando el asesordnéxterno necesario para la
buena marcha de los distintos 6rganos federativos.

m) Velar por el buen orden de las dependene@erétivas, adoptando las medidas
precisas para ello, asignando las funciones y adoseéntre los empleados y
vigilando el estado de las instalaciones.

n)  Facilitar a los directivos y 6rganos fedieas los datos y antecedentes que
precisen para los trabajos de su competencia.



o) Cuidar de las relaciones publicas de larf@eclon ejerciendo tal responsabilidad,
bien directamente, bien a través de los departaradéaderativos creados al efecto.

p) Todas aquellas funciones que le sean atdgneor el Presidente de la FARM.

SECCION 22, EL TESORERO
ARTICULO 41.- El Tesorero.

1. El Tesorero de la Federacién serd nombradolgpdksamblea a propuesta del
Presidente de la FARM

2. El Tesorero de la Federacion es la personameaple del ejercicio de las funciones
de control y fiscalizacion interna de la gestidroregmmico-financiera, patrimonial y
presupuestaria, asi como de la contabilidad y éefsor

CAPITULO1V.

EL COMITE DE ARBITROS, ENTRENADORES Y MONITORES

ARTICULO 42-. Composicion.

El Comité Técnico se compondra de un minimo de ocindembros, siendo su
Presidente elegido por la Asamblea a propuestaPdesidente de la misma. Al
Presidente del Comité le correspondera designaastd de los miembros, distribuidos
de la siguiente forma

a) Presidente.

b)  Secretario

c) Vocales
ARTICULO 43- Funciones.
Corresponde al Comité Técnico las siguientes furaso

a) Redactar y proponer el reglamento inteleéuncionamiento

b) Establecer los niveles de formacion detérbi entrenadores y monitores de
conformidad con los fijados por la Federacion Estafi

c)  Proponer, organizar e impartir cursill@suebas y practicas para la obtencion del
titulo de Arbitro Regional y Diploma de Monitor.



d)  Proponer, organizar e impartir los métodosnglementarios de formacién y
perfeccionamiento para Arbitros, entrenadores yitoms de la FARM .

e) Proponer la cuantia de la retribucion aiperpor los arbitros, entrenadores y
monitores.

f) Proponer los criterios objetivos que sepkaran para designar a los equipos
arbitrales en las competiciones oficiales de amigtponal y torneos no oficiales
que cuenten con la colaboracion de la FARM, asiocefactuar dicha designacion.

Q) Redactar y actualizar los reglamentos yedgmra la realizacion de torneos y
competiciones oficiales.

h) Preparar, proponer y organizar los planescudalificacion de los deportistas
destacados de la federacion.

) Proponer los criterios objetivos que sgkearan para designar a los monitores y

entrenadores para impartir actividades de ensefamramocion del ajedrez asi
como efectuar dicha designacion.

CAPITULO V

ORGANOS ELECTORALES

ARTICULO 44.- Comision Gestora.

1. La convocatoria de elecciones conlleva la dgétlude los 6rganos federativos de
gestion que pasaran a constituirse en Comisionoesbon caracter provisional en
tanto no se constituya la Comisién definitiva.

2. La Comisidn Gestora es el 6rgano encargadalehéngstrar la federacion durante el
proceso electoral y su Presidente lo es, en fuasiogl de la propia federacion hasta el
término de las elecciones, no pudiendo realizar aatos de gestion.

3. Son funciones de la Comision Gestora:

a) Impulsar y coordinar el proceso electoral, gaggando en todas sus fases la maxima
difusion y publicidad.

b) Poner a disposicion de la Junta Electoral Féidardos medios personales y
materiales requeridos para el ejercicio de susdnes.

4. La Comisién gestora cesa en sus funcionesacproklamacion del Presidente de la
Federacion deportiva.

ARTICULO 45.- Junta Electoral federativa.



1. La Junta Electoral federativa es el 6rgano @achr de controlar que el proceso
electoral de la federacién se ajusta a la legalidad

2. Estara integrada como minimo por tres miemblegidos, con sus suplentes, por la
Asamblea General, en sesion anterior a la convoaatiel proceso electoral, entre
personas pertenecientes o no al ambito federatjeaps al proceso electoral y que no
hayan ostentado cargos en dicho ambito durantdrdss ultimos afios, excepto en
organos disciplinarios o en anteriores Juntas &flalets. La propia Asamblea designara,
entre los elegidos, a su Presidente y Secretario.

3. Los miembros de la Junta Electoral federatetaedan abstenerse de intervenir en el
procedimiento electoral y, asimismo, podran seusados cuando concurra alguna de
las causas previstas en la LPAC.

4. La designacion de miembros de la Junta Eldgbaidra ser impugnada ante la Junta
de Garantias Electorales del Deporte de la Regidviutcia.

5. La Junta Electoral cesa en sus funciones cproldamacion definitiva del Presidente
de la federacion deportiva.

6. Si alguno de los miembros de la Junta Electgeatea titular o suplente, pretendiese
concurrir como candidato a las elecciones, habigedar en los dos dias siguientes a su
convocatoria.

7. La Junta Electoral realizara las siguientesifures:
a)  Admisién y proclamacion de las candidaturas

b) Conocimiento y resolucién de las impugnaes y reclamaciones que se
formulen durante el proceso electoral.

c) La proclamacion de los miembros electoldesamblea General y del Presidente
de la federacion.

8. De todas las sesiones de la Junta Electotal/aatara acta, que firmara el Secretario
con el visto bueno del Presidente. Se conservaild ta documentacion de las
elecciones, que habra de archivarse, al términdademismas en la sede de la
federacion.

9. Los acuerdos y resoluciones de la Junta Eldcsgraexpondran en la sede de la
federacion.

Articulo 46.- Mesas electorales.

1. Para la eleccibn de miembros de la Asamblea r@erse constituiran las
correspondientes Mesas Electorales integradas pomiembro de cada estamento
deportivo y otros tantos suplentes. La designaséia mediante sorteo, que celebrara la
Junta Electoral federativa en la fecha indicadeelenalendario electoral. No podran
formar parte de las Mesas los candidatos en lasietees, los miembros de la Junta
Electoral ni los integrantes de la Comisién Gestora



2. Sera designado Presidente de la Mesa Eleotbraliembro de mayor edad y
Secretario, el mas joven.

3. Los nombramientos se notificaran a los intetesa quienes, en caso de
imposibilidad de asistencia debidamente justificabtidoen comunicarlo de inmediato a
la Junta Electoral federativa.

4. Los candidatos podran designar representami@s que, previa autorizacion de la
Junta Electoral federativa, actien como intervestor

5. Son funciones de la Mesa Electoral:
a) Comprobar la identidad de los votantes.

b) Recoger la papeleta de voto, depositandolda urna que corresponda de las
habilitadas al efecto.

c) Proceder al escrutinio y recuento de ldes.o

d) En los votos emitidos por correo, abrir $odbres y depositar las papeletas en la
urna correspondiente.

6. Al término de la sesién se levantara acta aei$ma por el Secretario de la Mesa, en
la que se relacionaran los electores participanteys validos emitidos, votos en

blanco y votos nulos, con expresion del resultaeltadvotacion y de las incidencias y
reclamaciones que se hubieran producido en elduass de la misma.

7. El acta a que se refiere el apartado antegofirmmara por el Presidente y el
Secretario de la Mesa, los interventores o reptasts de los candidatos,
procediéndose a la entrega o remision de la dodatién al Presidente de la Junta
Electoral federativa.

CAPITULO VI

ORGANOS DISCIPLINARIOS

ARTICULO 47. Composicion y sistema de eleccion.

1. Son organos disciplinarios de la Federacionaghi@® Disciplinario y el Comité de
Apelacion.

2. Ambos Comités se compondran de un minimo deocmiembros, siendo su
presidente elegido por la Asamblea a propuestaPdesidente de la misma. Al
presidente del Comité le correspondera designastd de los miembros.

ARTICULO 48. Incompatibilidades.



Los miembros de estos Comités no podran desempmeifigo directivo alguno en
cualquiera de los clubes participantes en lasntlisticompeticiones organizadas.

ARTICULO 49. Vacantes y ceses.

1. Las vacantes o0 ceses que se produzcan dueatéenporada deportiva por cese,
ausencia o enfermedad de alguno de los miembrd3ateité, seran cubiertas por quien
designe el Presidente de la Federacion. Si serdral@ ausencia o enfermedad del
Presidente, éste sera sustituido en la por el Yésgente si lo hubiere, o por la persona
de mayor edad del 6rgano.

2. En el supuesto de cese del Presidente del@djaaiplinario, debera someterse a la
Asamblea General la designacion de un nuevo Prgsidkel correspondiente érgano

disciplinario.

ARTICULO 50. Competencias de los 6érganos discipliréos.

1. ElI Comité Disciplinario conocera de las infrac@s de las reglas del juego, prueba,
actividad o competicion que sean competencia d€elderacion, asi como de las

conductas deportivas tipificadas como infraccionlarLey 2/2000, del Deporte de la

Region de Murcia, el Decreto 220/2006, de 27 delwoet por el que se regulan las
Federaciones Deportivas de la Region de Murcianyadedisposiciones de desarrollo de
aquella asi como en los estatutos y reglamenttsféderacion.

2. El Comité de Apelacién conocera de los recunsi@spuestos contra las decisiones
adoptadas por el Comité Disciplinario.

TITULO Il
EMISION DE LICENCIAS Y COMPETICIONES
CAPITULO |

LICENCIA FEDERATIVA

ARTICULO 51.- Licencia federativa.

1. La licencia federativa constituye el tituloiglico que habilita para intervenir en
competiciones y actividades deportivas oficiales @smo el instrumento juridico
mediante el que se formaliza la relacion de espsajacion entre la federacion y la
persona o entidad de que se trate.

2. La licencia federativa se perdera por las sigfgis causas:

a) Por voluntad expresa de su titular.

b)  Por sancion disciplinaria.



c) Por falta de pago de las cuotas establecidajue requerira la previa advertencia
al afiliado, con notificacion fehaciente, concediéle un plazo de diez dias para que
proceda a la liquidacion del débito, con indicacida que no atender el
requerimiento implicara la perdida de la licencaldrativa y la condicion de
miembro de la Federacion.

3.La pérdida por su titular de la licencia fedeeatleva aparejada la pérdida de la
condicién de miembro de la FARM.

ARTICULO 52.- Derechos y obligaciones de los fededas.

1. Las personas fisicas o juridicas integradasaeRARM tendran los siguientes
derechos:

a) Participacion en los procesos electoradedos Organos de gobierno y
representacion y ser elegido para los mismos, £edadiciones establecidas en estos
Estatutos, los Reglamentos federativos y demassispnes que sean de aplicacion.

b)  Estar representados en la Asamblea Gecamaderecho a voz y voto.

c) Tomar parte en las competiciones y actokdaoficiales federativas, asi como en
cuantas actividades sean organizadas por la miangh marco establecido en los
estatutos y reglamentos federativos.

d) Beneficiarse de las prestaciones y servigiesistos por la federacion.
e) Serinformado sobre las actividades dedaracion.
f) Separarse libremente de la federacion.

Q) A ser informado acerca de la composicionlake 6érganos de gobierno vy
representacion de la federacién, y de cualesquitts 6rganos colegiados que
pudieran existir, de su estado de cuentas y darad® de su actividad.

h) A ser oido con caracter previo a la adapcdé medidas disciplinarias contra él y
a ser informado de los hechos que den lugar anaelsdas, debiendo ser motivado
el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

) A impugnar los acuerdos de los 6rganotadederacion que estime contrarios a
la Ley 2/2000, al Decreto 220/2006, de 27 de oetupor el que se regulan las
Federaciones deportivas de la Region de Murcia,enas disposiciones de
desarrollo de aquella, asi como a los presentesutst, a los reglamentos de la
federacion y demas disposiciones gue les seanlida@gn.

)] Aquellos otros que se le reconozcan potéy del Deporte de la Regidon de
Murcia, el Decreto 220/2006, de 27 de octubre, pbrque se regulan las
Federaciones deportivas de la Region de Murcia,egnas$ disposiciones de
desarrollo de aquella, los presentes estatutoglgmentos federativos asi como los
acuerdos validamente adoptados por los érganosatedss.



2. Las personas fisicas o juridicas integradaka drederacion tendran los siguientes
deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas smplesentes estatutos, los reglamentos
federativos y los acuerdos validamente adoptado$opadrganos federativos y estaran
sujetos a la potestad disciplinaria de la federacio

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entra$d, como las periddicas
correspondientes a las licencias federativas.

c) Cooperar en todo momento al cumplimienttoddines de la federacion.

d) Acudir a las selecciones deportivas autooamiy a los programas especificos
federativos encaminados a favorecer su desarroiportivo, cuando sean
convocados por la correspondiente Federacion.

e) Aquellos otros que se le reconozcan porela del Deporte de la Region de
Murcia, sus disposiciones de desarrollo, por les@ntes estatutos y reglamentos
federativos asi como los acuerdos validamente adopt por los Organos
federativos.

ARTICULO 53.- Contenido de la licencia.

La FARM debera determinar el contenido de la licefederativa que, como minimo
sera el siguiente:

a) Los datos de la persona fisica o entidadrdiea federada.
b) Elimporte de los derechos federativos.

C) El importe de la cobertura de riesgos perdglas anatomicas, funcionales,
fallecimiento y asistencia sanitaria cuando se tilat personas fisicas.

d) Elimporte del resto de coberturas de risggee se establezcan.

e) En su caso, los datos médicos que pudszamelevantes para la practica del
correspondiente deporte.

f) Duracion temporal de la licencia y su nes@on.

g) Tener en cuenta que la federacién debermdmar los riesgos que cubrira el
seguro y que, como minimo, comprendera los sigesefarticulo 42.1 a) del
Decreto 220/2006):

Indemnizacién para supuestos de pérdidas anatémitaxionales o de fallecimiento,
en la forma que se determine reglamentariamente.

Asistencia sanitaria para aquellos supuestos ytambn que no exista cobertura
gratuita del sistema publico sanitario cuando pbdista no tenga cubiertas las
contingencias a través de otro seguro.



Responsabilidad civil frente a terceros derivadaegicicio o con ocasion de la
practica deportiva.

Por otra parte, la cuota de la federacion se fiprala Asamblea General y
comprendera la cuota de la Federacién Espafioka gunel la regional esté integrada.

ARTICULO 54. Expedicién y renovacion.

1.- La competencia para acordar la expedicionreegicion de la licencia federativa
corresponde a la Junta Directiva

2. La solicitud de licencia contendréa:

a) Datos de la persona fisica o juridica dioil la que pertenece y de la persona
que

b) larepresente.
c) Domicilio del interesado y lugar donde lgi@practicarse las notificaciones.

d) Lugar, fechay firma del solicitante o aét&cion de la autenticidad de su voluntad
expresada por cualquier medio.

3. A la solicitud se acompaniara la siguiente dantacion:

a) Copia del DNI del solicitante o C.I.LF. ® #atase de una persona juridica
deportiva

b)  Cuando se trate de personas fisicas mederedad, autorizacion expresa para la
integracion en la federacion deportiva de los padrpersonas que ejerzan la patria
potestad o tutela.

C) Cuando se trate de personas juridicas teg®r certificado expedido por la
Direccion General competente en materia de depadesiitativo de su inscripcion
en el Registro de Entidades Deportivas de la CotawhAutonoma de la Region de
Murcia.

d) Cuando se trata de Arbitros,Entrenadoresnifdres, titulacion correspondiente.
e) Justificante de haber efectuado el abohoerte correspondiente.

f) Cuando se solicite unicamente la renovacié la correspondiente licencia, solo
sera necesario acreditar el abono del importe lieelacia correspondiente.

4. Si la solicitud no reune los requisitos exigidesrequerira al interesado para que, en
el plazo de diez dias, proceda a la subsanacifasdaltas o0 acompafie los documentos
preceptivos, con apercibimiento de que, si asbriudiera, se le tendra por desistido de
Su peticion, previa resolucion que debera ser dicen los términos previstos en el
articulo 42 de la Ley de Régimen Juridico de lagninistraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Coman.



5. Con anterioridad al acuerdo de concesion o den@g de la licencia, que sera
siempre motivado, se concederd a los interesadqdazo no inferior a diez dias ni

superior a quince para que puedan alegar y predeatdocumentos y justificantes que
estimen pertinente. Se podra prescindir de estmitgdcuando no figuren en el

procedimiento, ni sean tenidos en cuenta otrosdsenh otras alegaciones y pruebas
gue las aducidas por el interesado.

6. La expedicion y renovacion de las licenciagfeetuara en el plazo de dos meses
desde su solicitud, siempre que el solicitante dangpn los requisitos que fijan los
presentes Estatutos y los reglamentos federat®®sntendera estimada la solicitud,
por silencio administrativo, si una vez transcuwred plazo mencionado en el apartado
anterior no hubiese sido resuelta y cursada ldiceation.

7. El acuerdo de concesion o denegacion de ladiaey de desistimiento de la peticion
podréa recurrirse ante el Comité de Apelaciéon deARM, asi como ante el Comité de
Disciplina Deportiva de la Regiéon de Murcia en l@sminos establecidos en la
normativa reguladora de este érgano.

CAPITULO I

COMPETICIONES OFICIALES

ARTICULO 55 .- Calificacion.

1. La calificacién de las competiciones oficiatiessla modalidad deportiva de Ajedrez
que se celebren en el &mbito autonomico se efégtearcoordinacion con la Direccion
General competente en materia de deportes, pokRMVE que debera tener en cuenta,
entre otros, los siguientes criterios:

a) Nivel técnico de la actividad o competicid

b)  Importancia de la misma en el contexto demmautondmico.
c) Capacidad y experiencia organizativa dentadad promotora.
d) Tradicién de la competicion.

e) Trascendencia de los resultados a efeetpadicipacion en las competiciones de
ambito estatal.

2. Las competiciones oficiales de &mbito autonérdieberan estar abiertas a todos los
deportistas y clubes de la Comunidad Autbnoma dRelgion de Murcia, no pudiendo
establecerse discriminacion de ningun tipo a exoéapde las derivadas de las
condiciones técnicas de naturaleza deportiva o aeinlposicion de sanciones
disciplinarias de acuerdo con la normativa reguiaddel régimen disciplinario
deportivo.



3. Toda competicion o actividad de caracter dfielage la previa concertacion de un
seguro a cargo de la entidad promotora que culsr@ventuales dafos y perjuicios
causados a terceros en el desarrollo de la misma.

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO
ARTICULO 586. - Principios.

1. La FARM esta sujeta al régimen de presupuegtirymonio propio, siendo la fecha
de cierre del ejercicio federativo el 31 de dicieentbe cada afio natural.

2. La administracion del presupuesto respondepdiratipio de caja Unica a excepcion
de los fondos provenientes de subvenciones o ayuddgas que quedaran vinculados
al cumplimiento de los fines para los que fueramcedidas.

3. Son recursos de la FARM, entre otros, los sigase

a) Las cuotas de sus asociados.

b)  Ingresos por expedicion de licencias feileas.

c) Los derechos de inscripcién y demas resugse provengan de las competiciones
organizadas por la federacion, los beneficios guelyzcan las competiciones y
actividades deportivas que organicen, asi comalénvados de los contratos que
realicen.

d) Los rendimientos de los bienes propios.

e) Las subvenciones, donaciones, herencigmdds y premios que les sean
otorgados.

f) Los préstamos o créditos que obtengan.

g) Cualesquiera otros que puedan serles atabyor disposicion legal o en virtud
de convenios.

4. La FARM, cuando sea perceptora de ayudas @sblim podra aprobar presupuestos
deficitarios ni gravar o enajenar inmuebles finados en todo o en parte con fondos
publicos de la Comunidad Autonoma, salvo autorimaceéxpresa del titular de la
Consejeria competente en materia de deportes.

ARTICULO 57.- Facultades.

La FARM dispone de las siguientes facultades ecargfimancieras:



a) Gravar y enajenar sus bienes inmuebldgp das que sean cedidos por las
Administraciones Publicas, siempre que con ello s®o comprometa de modo
irreversible el patrimonio federativo, requiriéendok aprobacion de la Asamblea
General por acuerdo adoptado por mayoria cualdicad

b)  Gravar y enajenar sus bienes muebles,niégdose la aprobacion de la Asamblea
General por acuerdo adoptado por mayoria cualdicad

C) La enajenacién o gravamen de los bienetadeederacién cuya adquisicion,
construccion, rehabilitacion o mejora haya sidoveubionada por cualquier
administracion publica.

d)  Emitir titulos representativos de deuda o pdete alicuota patrimonial, con
autorizacion de la Asamblea General mediante aouepmtobado por mayoria
cualificada Los titulos seran nominativos y se tlibd@&n en el libro
correspondiente, donde se anotaran también lasigasdransferencias, de acuerdo
con la normativa reguladora de la materia.

e) Ejercer actividades de caracter industdamercial, profesional o de servicios
relacionadas con el cumplimiento de sus fines, piemue los posibles beneficios
sean destinados a los mismos. En ningun caso pod@dartirse directa o
indirectamente los posibles beneficios entre Idsgirantes de la Federacion y los
miembros de los diferentes érganos federativos.

f) Comprometer gastos de caracter pluriarbaando el gasto anual comprometido
supere el 10 por 100 del presupuesto o rebaseaietipale mandato del Presidente
requerira la aprobacion de la Asamblea Generalapoerdo de dos tercios de sus
miembros.

g) Tomar dinero a préstamo en los términaabéstidos en la legislacion vigente.

h) Llevar una contabilidad que permita obtelaermagen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situaciéon financiera de la edtideonforme a las normas
especificas que resulten de aplicacion.

)] Efectuar un inventario de sus bienes.

ARTICULO 58 .- Contabilidad.

1. La contabilidad de la FARM se ajustara a lasmas de adaptacion del Plan General

de Contabilidad y prescripciones legales aplicaglesdesarrolle el Grgano competente

de la Consejeria de Hacienda.

2 La contabilidad de la FARM sera llevada por eddrero quien, ademas, elaborara la

documentacion e informes que le sean solicitadas Ig® Organos de Gobierno,

Administracién y Representacion.

3. El Presidente de la FARM rendird cuentas anemalenante la Direccion General
competente en materia de deportes en el plazo déa3Gsiguientes a la aprobacion de



las cuentas anuales en la Asamblea General ydercaso, antes del 1 de julio de cada
ano.

TITULO V
REGIMEN DOCUMENTAL Y CONTABLE
ARTICULO 59. Libros.

1. Integran, en todo caso, el régimen documentabrtable de la Federaciéon los
siguientes libros:

a) Libro de Registro de Personas fisicas &stéey, con indicaciéon del nombre y
apellidos, D.N.I, domicilio, fecha de nacimientecha de alta y baja y fecha de
validez de la licencia en vigor. Este Libro estseparado por estamentos, y en su
caso, por Secciones dentro de los estamentos.

b)  Libro de Registro de Personas juridicasfadas, clasificado por Secciones, en el
que deberan constar denominaciones de las mism&s).5., su domicilio social y
nombre y apellidos de los Presidentes y demas mgmmiodel organo de
administracion y gestion que puedan existir enago.cSe consignaran, asimismo,
las fechas de toma de posesion y cese de los sitagos.

C) Libro de Actas, donde se consignaran lasoses que celebre la Asamblea
General y demas érganos federativos, asi comodost@s tratados, acuerdos y
votos particulares si los hubiere. Las actas seu@tritas, en todo caso, por el
Presidente y Secretario del érgano, o en su defeotajuien realice esta funcion.

d) Libros de Contabilidad, en los que figurata@mo el patrimonio como los derechos
y obligaciones, ingresos y gastos de la federacdebiendo precisarse la
procedencia de aquéllos y la inversidn de éstos.

2. La FARM debera presentar al érgano competeata Comunidad Autdbnoma un

programa anual de actividades y presupuesto, asd cma memoria de las actividades

realizadas en el ejercicio, en el plazo de lositaeiias siguientes a su aprobacion por la
Asamblea General.

TiTULO VI
REGIMEN ELECTORAL
ARTICULO 60.El Reglamento electoral federativo.

El proceso electoral se regulara en el Reglameleictoral de la FARM que contendra,
como minimo, los siguientes extremos:



a) Formacion del censo electoral.
b)  Publicidad de la convocatoria del procdsoteral.

c) Calendario marco de las elecciones queahddrespetar, en todo caso, los plazos
gue se establecen en este Decreto.

d) Composicion, competencias y funcionamieméadJunta Electoral federativa.

e) Numero de miembros de la Asamblea Genedistyibucion de los mismos por
cada estamento y, en su caso, por modalidadesoialspades deportivas.

f) De existir mas de una, circunscripcionécterales y criterio de reparto entre
ellas.

g) Requisitos, plazos, presentacion y proctadmade las candidaturas.

h)  Procedimiento de resolucion de conflictaeglamaciones.

) Regulacion del voto por correo.
)] Composicion, competencias y régimen daciionamiento de las mesas
electorales.

K) Horario de votaciones a miembros de la Adam General, que no podra ser
inferior a seis horas, divididas entre mafanadgetar

) Reglas para la eleccion de Presidentejrdicacion expresa de que en el caso de
que exista un Unico candidato, no se realizaraacimtes y quedara nombrado
Presidente.

m) Régimen de la mocion de censura y de la iduede confianza.

n)  Sustitucion de las bajas o vacantes.

2. Sin perjuicio de su desarrollo en el reglamesgitctoral se estara a las normas
generales contenidas en los articulos siguientéssdaresentes estatutos.

ARTICULO 61.- Celebracion de elecciones.

1. Se efectuara la convocatoria y celebracion decalnes a la Asamblea General y
Presidente cada cuatro afios, coincidiendo concekafgue corresponda la celebracién
de los Juegos Olimpicos de Verano.

2. Las elecciones a miembros de la Asamblea Generpbdran tener lugar en dias de

celebracién de pruebas o competiciones deportieascatacter oficial relativas a
modalidades o especialidades deportivas competdadafederacion.

ARTICULO 62.- Electores y elegibles.



1. Tendran la consideracion de electores y elegjibéea la Asamblea General, por los
distintos estamentos los miembros de la federagignestando en posesion de licencia
federativa en vigor con antelacion de un afio afevacatoria de elecciones, cumplan
los siguientes requisitos:

a) Clubes deportivosos inscritos en el Registro de Entidades Depastigta la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia que haygearrollado en la temporada
anterior actividades de competicion o promociétad@odalidad deportiva vinculada a
la FARM vy tenga actividad deportiva en el moment® ld convocatoria de las
elecciones.

b) Deportistastos mayores de edad, para ser elegibles, y loomsayde dieciséis
afos para ser electores, siempre que hayan padaien competiciones de ajedrez
de caracter oficial en el ambito de la ComunidatbAama o a nivel nacional.

c) _Entrenadores/Monitorel®s mayores de edad para ser elegibles y los resyte
dieciséis afios para ser electores que estén ersifgosée la correspondiente
titulacion reconocida de acuerdo con la normatiggente, y ejerzan funciones de
ensefianza, formacion, perfeccionamiento y direciéoénica de ajedrez.

d) Arbitros:los mayores de edad para ser elegibles y los resyte dieciséis afios
para ser electores, siempre que hayan participadmmpeticiones de ajedrez de
caracter oficial en el ambito de la Comunidad Aotda o a nivel nacional.

ARTICULO 63. Elecciones a Presidente.

1. Podran ser candidato a presidente de la Fedaréms miembros de la Asamblea
General que sean propuestos y cuenten, como migwnoel 15% de los asambleistas
que avalen su candidatura.

2. Las candidaturas se formalizaran, ante la Jaletetoral federativa, mediante escrito
al que se adjuntara la relacion de los miembrosladéAsamblea que avalen la
candidatura.

3. Concluido el plazo de presentacién de candiddtoslunta Electoral federativa
comunicara a los representantes de las candiddasasregularidades apreciadas en
ellas de oficio o denunciadas por otros represésgalkl plazo para subsanaciéon es de
cuarenta y ocho horas, transcurridas las cualpsostamara la relacion de candidatos,
determinando la relacion de excluidos y el motiedalexclusion.

4. La admisiéon y exclusion de candidaturas puessggrimpugnadas, durante los cinco
dias siguientes a su publicacion, ante la propmalilectoral federativa, la que en el
plazo de tres dias, resolvera lo que proceda.

5. La eleccion del Presidente tendra lugar mediantsistema de doble vuelta. Si en la
primera votacion ningdn candidato de los presestatitanza la mayoria cualificada de
los miembros presentes o representados de la Asajp# segunda votacion bastara el
voto de la mayoria simple de los miembros presemtepresentados en la sesién.



6. En el caso de que concurra una uUnica candidatarae celebraran elecciones vy el
candidato quedara nombrado Presidente.

TITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION.

ARTICULO 64.- Potestad disciplinaria.

La FARM ejerce la potestad disciplinaria sobre sotles personas fisicas y juridicas
federadas, sin perjuicio de las competencias queotaativa aplicable atribuye al
Comité de Disciplina deportiva de la Region de Naurc

ARTICULO 65.- Limites a la potestad disciplinaria.

1. La potestad disciplinaria se aplicard Unicamentias infracciones que pudieran
cometerse en el ambito de competiciones, pruebasyeatros o cualquier otra
manifestacion deportiva organizada por la Admiatn Regional o la FARM, no
alcanzando a las relaciones e infracciones de éndsirictamente asociativa que se
regiran por sus propias normas y cuyas controvessailucidaran, en su caso, ante la
jurisdiccién ordinaria.

2. No se considerara ejercicio de la potestadipdisaria deportiva la facultad de
direccion de torneos y campeonatos atribuida @tbitros mediante la aplicacion de
las Leyes del Ajedrez y demas reglamentos, niléessiones que en aplicacion de las
bases de torneos y campeonatos.

3.-En el ejercicio de la potestad disciplinarea HFARM garantiza que no existira una
doble sancion por los mismos hechos, la aplicagémprincipio de proporcionalidad en
la imposicion de sanciones, la irretroactividadagedisposiciones sancionadoras salvo
cuando resulten favorables para el presunto reaptny la prohibicion de imponer
sanciones por infracciones que no estuviesen pnevite tipificadas en el momento de
Su comision.

CAPITULO I

INFRACCIONES



ARTICULO 66.- Clasificacion.

Las infracciones pueden ser muy graves, gravegegle

ARTICULO 67.-Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves las siguientes:

a) El abuso de autoridad y la usurpacion dieustiones o competencias.

b) El incumplimiento de las obligaciones oad&n de funciones de los miembros
de los 6rganos disciplinarios o electorales.

C) La injustificada falta de asistencia a tasvocatorias de las selecciones de la
FARM.

d) La agresion, intimidacién o coaccion a Admt deportistas, técnicos, autoridades
deportivas, publico asistente y otros intervinisréa los eventos deportivos.

e) Laviolacion de secretos en asuntos consqwr razon del cargo.

f) La protesta o actuacion que impida la lweleion de un encuentro, prueba o
competicion o que obligue a su suspension tempadafinitiva.

Q) La no ejecucion de las resoluciones del i@mue Disciplina Deportiva de la
Region de Murcia y de la Junta de Garantias Eleleter

h) Las declaraciones publicas y demas accideedeportistas, técnicos, arbitros y
directivos que inciden a la violencia.

) La no expedicion o el retraso, sin caussdificada, de las licencias federativas,
siempre que medie mala fe.

)] La deliberada utilizacion incorrecta @ados publicos asignados al desarrollo de
la actividad deportiva.

k)  La promocion, incitacion y consumo de snei@s prohibidas o la utilizacion de
métodos prohibidos y cualquier accion u omision iqugida su debido control, en
especial, la negativa a someterse al control goéi@ode conformidad con lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 2/200018ede julio, del Deporte de la
Region de Murcia.

)] Las acciones u omisiones dirigidas a eredninar mediante precio,
intimidacion, manipulacion del material o equipamt@e deportivo u otras formas
analogas, los resultados de encuentros, prueb@speticiones.

m) El quebrantamiento de sanciones impuestasmfyaccion grave o muy grave.

n) Haber sido sancionado mediante resoludrdmefpor la comision de tres 0 mas
infracciones graves en el periodo de un afio.



ARTICULO 68.- Infracciones graves.
Son infracciones graves las siguientes:

a) El incumplimiento de las normas estatatayi reglamentarias y de los acuerdos
de la FARM.

b) Los insultos y ofensas a arbitros, depadistécnicos, autoridades deportivas, al
publico asistente u otros intervinientes en losi@&deportivos.

c) La protesta o actuacion que altere el nbdesarrollo de un encuentro, prueba o
competicion, sin causar su suspension.

d) La actuacién notoria o publica de deporsistgcnicos, jueces o arbitros y
directivos que claramente atente contra la dign@décoro que exige el desarrollo
de la competicion deportiva.

e) La no resoluciéon expresa o el retraso de, &8n causa justificable de las
solicitudes de licencia.

f) El guebrantamiento de sanciones impugxtasfraccion leve.

s)] Haber sido sancionando mediante resolui@igre por la comision de tres o0 mas
infracciones leves en el periodo de un afio.

ARTICULO 69.- Infracciones leves.

Son infracciones leves las siguientes:

a) La formulacién de observaciones a juecearhitros, deportistas, técnicos,

autoridades deportivas, publico asistente u otrts\vinientes en los eventos deportivos

de manera que suponga una incorreccion.

b) La adopcion de una actitud pasiva en el glimiento de las ordenes e
instrucciones recibidas de jueces o arbitros y deamdoridades deportivas en el

ejercicio de sus funciones.

c) Aguellas conductas claramente contraridgsanormas deportivas que no estén
incursas en la calificacion de muy graves o graves.

CAPITULO Il
SANCIONES
ARTICULO 70.- Sanciones.

1. En atencidn a las caracteristicas de las icisaes cometidas, a los criterios de
proporcionalidad exigibles y a las circunstanciascarrentes, podran imponerse, de



conformidad con lo previsto en la Ley del Deporelal Region de Murcia, el Decreto
220/2006, de 27 de octubre, por el que se regaarfdderaciones deportivas de la
Region de Murcia y demas disposiciones de desardadl aquella asi como en estos
Estatutos, las siguientes sanciones:

a)  Suspension de licencia federativa.

b)  Revocacion de licencia federativa.

c) Multa.

d) Clausura o cierre de recinto deportivo.

e) Amonestacion publica.

f) Inhabilitacion para el desempefio de cangdsnciones en entidades deportivas
regionales.

g) Descenso de categoria.

h)  Expulsion del juego, prueba o competicién.

) Prohibicion de acceso a las instalaciaiegsortivas.

)] Celebracion de juegos, pruebas o comipes a puerta cerrada.
k)  Pérdida de puntos, partidos o puestosfidatirios.

2. Por la comision de infracciones muy graves sdrgm imponer las sanciones
siguientes:

a) Inhabilitacion de un afio a un dia a ciafios, para el desempefio de cargos y
funciones en entidades deportivas regionales.

b)  Revocacion, en su caso, e inhabilitacina pbtener la licencia federativa por un
periodo de un afio y un dia a cinco afios.

Cc)  Segun proceda, el descenso de categonp@ydieda de puntos, partidos o puestos
en la clasificacion, la clausura del recinto deportla prohibicion de acceso a las
instalaciones deportivas o la expulsion del juggmeba o competicion por un
periodo de cuatro partidos a una temporada.

d) Multa de hasta 30.000 €

3. Por la comision de infracciones graves selrgn imponer las sanciones
siguientes:

a) Inhabilitacion para el desempefio de cayghsiciones en entidades deportivas
regionales por un periodo de un mes a un afio eosefde, de cinco partidos a una
temporada.



b)  Suspensién de licencia federativa por uioge de un mes a un afo.

C) Segun proceda, el descenso de categonpgérdbda de puntos, partidos o puesto
en la clasificacion, la clausura del recinto deportla prohibicion de acceso a las
instalaciones deportivas o la expulsion del juggaeba o competicién por un
periodo de uno a tres partidos.

d) La celebracion de juegos, pruebas o comipage a puerta cerrada por un periodo
de cinco partidos a una temporada.

e) Multa de hasta 6.000 €
4.  Por la comision de infracciones levesadr@n imponer las sanciones siguientes:
a) Amonestacion publica.

b) Inhabilitacion para el desempefio de cagghsciones en entidades deportivas
regionales por un periodo inferior a un mes.

c)  Suspension de licencia federativa por urode inferior a un mes.
d) Multa de hasta 600 €

5. Solo se podra imponer sancion de multasadiportistas, técnicos y jueces o
arbitros cuando perciban remuneracién o compensacidsu actividad.

6. La multa y la amonestacion publica podearer caracter accesorio de cualquier
otra sancion.

ARTICULO 71.- Circunstancias modificativas de la responsabilidad.

1. Los 6rganos disciplinarios ponderaran en leosigion de la sancion la naturaleza de
los hechos, la personalidad del responsable, coeseias y efectos de la infraccion y
la concurrencia de circunstancias agravantes aamees.

2. Son circunstancias atenuantes:

a) La de haber precedido, inmediatamente aofaision de la infraccién, una
provocacion suficiente.

b) Ladel arrepentimiento espontaneo.
3. Son circunstancias agravantes:

a) Lareincidencia.

b)  El precio.

ARTICULO 72.- Reincidencia.



1. A los efectos previstos en el articulo anterd@abra reincidencia cuando el
responsable de la infraccion haya sido sancionaddiante resolucion firme por la
comision, en el término de un afo, de una infracd® la misma naturaleza.

2. Este plazo comenzara a computarse desde eindue se hubiera cometido la
infraccion.

ARTICULO 73.- Graduacion de las multas.

De conformidad con los criterios establecidosasnalrticulos anteriores, la sancion de
multa podra imponerse en los grados minimo, med@yimo.

a) Para las infracciones levesiee®0 y 148 € en su grado minimo; de 149 a
300 € en su grado medio, y de 301 a 600 € en slo gnéximo.

b) Para las infracciones gravest@k 1.200 € en su grado minimo; de 1.201
a 3.000 € en su grado medio; de 3.001 a 6.000s€ gnado maximo.

C) Para las infracciones muy gsavke 6.001 a 9.000 € en su grado minimo;
de 9.001 a 12.000 € en su grado medio; de 12.301080 € en su grado maximo.

ARTICULO 74.- Causas de extincion de la responsabilidad.

1. La responsabilidad disciplinaria deportiva séngue en todo caso:

a) Por cumplimiento de la sancion

b) Por prescripcion de la infraccid

C) Por prescripcién de la sancién.

d) Por fallecimiento del inculpaglesancionado.

e) Por extincion de la entidadatépa inculpada o sancionada.
f) Por condonacion de la sancion.

2. La pérdida de la condicion de federado, aumdoigpueda afectar en algunos casos a
la efectividad de las sanciones impuestas, no sawsa de extincibn de la
responsabilidad disciplinaria.

ARTICULO 75.- Prescripcion de infracciones y sanciones.

1. Las infracciones y sanciones previstas en @sti® fprescribiran en los siguientes
plazos:

a) Las leves a los seis meses.

b) Las graves a los dos afios.



C) Las muy graves a los tres afos.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones@mputarda desde el dia en que se
hubiera cometido. En las infracciones derivadasirtie actividad continuada, la fecha
inicial del cdmputo sera la de finalizacion dedévadad o la del dltimo acto con el que
la infraccion se consuma.

3. Las sanciones por infracciones muy graves pbesca los tres afios, las sanciones
por infracciones graves a los dos afos y las saesipor infracciones leves a un afo.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
SECCION PRIMERA
PROCEDIMIENTO GENERAL
ARTICULO 76 . Formas de iniciacion.

1. Los procedimientos disciplinarios se iniciaraangpre de oficio, por acuerdo del
Comité Disciplinario de la Federacién, bien porgiaoiniciativa 0 como consecuencia
de peticién razonada de otros érganos o denuncia.

2. Se entiende por:

a) Propia iniciativa: la actuacion derivada dela@mmiento directo o indirecto de las
conductas o hechos susceptibles de constituir citite por el érgano que tiene
atribuida la competencia de iniciacion.

b) Peticion razonada: la propuesta de iniciacioh ptecedimiento formulada por
cualquier 6rgano que no tiene competencia par@irgt procedimiento y que ha tenido
conocimiento de las conductas o hechos que pudieoastituir infraccion, bien

ocasionalmente o bien por tener atribuidas funcode inspeccién, averiguacion o
investigacion.

Las peticiones deberan especificar, en la medidi gesible, la persona o personas
presuntamente responsables; las conductas o hgqubgsudieran constituir infraccion
administrativa y su tipificacion; asi como el lugiarfecha, fechas o periodo de tiempo
continuado en que los hechos se produjeron.

c) Denuncia: el acto por el que cualquier persareeen conocimiento de un 6rgano de
la federacion la existencia de un determinado heph® pudiera ser constitutivo de
infraccion.

Las denuncias deberan expresar la identidad deréompa o personas que las presentan,
el relato de los hechos que pudieran constituragtion y la fecha de su comision v,
cuando sea posible, la identificacion de los presuresponsables.



3. La formulacion de una peticidon no vincula ajamo competente para iniciar el
procedimiento disciplinario, si bien debera comani@l 6rgano que la hubiera
formulado los motivos por los que, en su caso, mocqde la iniciacion del
procedimiento.

Cuando se haya presentado una denuncia, se detmadnicar al denunciante la
iniciacién o no del procedimiento cuando la denavaya acompafada de una solicitud
de iniciacion.

Articulo 77. Actuaciones previas.

1. Con anterioridad a la iniciacion del procedinierse podran realizar actuaciones
previas con objeto de determinar con caracterrpiedir Si concurren circunstancias que
justifiquen tal iniciacién. En especial, estas actones se orientaran a determinar, con
la mayor precision posible, los hechos susceptillesmotivar la incoacion del
procedimiento, la identificacion de la persona aspeas que pudieran resultar
responsables y las circunstancias relevantes qu@igan en unos y otros.

2.Las actuaciones previas se realizaran por ei@fopmité de Disciplina
Articulo 78. Acuerdo de iniciacion.

1. La iniciacion de los procedimientos disciplinarise formalizaran con el contenido
minimo siguiente:

a) Identificacion de la persona o personas preserite responsables.

b) Los hechos sucintamente expuestos que motivarcdacion del procedimiento, su
posible calificacién y las sanciones que pudiemamesponder, sin perjuicio de lo que
resulte de la instruccion.

c) Expresa indicacion del régimen de recusacionlage miembros del Comité
disciplinario y del instructor del procedimientamdicando la posibilidad de que el
presunto responsable pueda reconocer voluntari@msanesponsabilidad, en cuyo caso
se estara a lo dispuesto en el presente Decreto.

d) Organo competente para la resolucion del expaglig norma que le atribuya tal
competencia.

e) Medidas de caréacter provisional que se hayardado, sin perjuicio de las que se
puedan adoptar durante el mismo.

f) Indicacion del derecho a formular alegacioneslg audiencia en el procedimiento y
de los plazos para su ejercicio.

g) Nombramiento del instructor, que sera licenciadderecho, salvo que los estatutos
de la federacién atribuyan la competencia parauimgbrocedimientos disciplinarios a
un Grgano o persona concreta.



2. El acuerdo de iniciaciobn se comunicara al ustr, con traslado de cuantas
actuaciones existan al respecto, y se notificarélealunciante, en su caso, y a los
interesados, entendiendo en todo caso por tal allpado. En la notificacion se

advertira a los interesados que, de no efectugiacilenes sobre el contenido de la
iniciacion del procedimiento en el plazo previstoiriciacion podra ser considerada
propuesta de resolucién cuando contenga un prommiemnto preciso acerca de la
responsabilidad imputada.

Articulo 79. Medidas de caracter provisional.

Las medidas provisionales que se adopten debendalfearse en acuerdo motivado y
deberan ajustarse a la intensidad, proporcionaldagtesidades de los objetivos que se
pretendan garantizar en cada supuesto concreto.

Las concretas medidas provisionales que podra adaogit instructor del
procedimiento o el 6rgano competente para resobt&mndo resulten necesarias para
asegurar la eficacia de la resolucion que pudiecaar, el buen fin del procedimiento,
evitar el mantenimiento de los efectos de la i@t y las exigencias de los intereses
generales.seran establecidas en el corresppondegidmento federativo

Articulo 80. Actuaciones y alegaciones.

1. Los interesados dispondran de un plazo de 15 @di@sgportar cuantas alegaciones,
documentos o informaciones estimen convenientesnysu caso, proponer prueba
concretando los medios de que pretendan valerse.

2. Cursada la notificacion a que se refiere el @uanterior, el instructor del
procedimiento realizara de oficio cuantas actuasomesulten necesarias para el
examen de los hechos, recabando los datos e irdmmnes que sean relevantes para
determinar, en su caso, la existencia de respditsates susceptibles de sancion.

3. Si como consecuencia de la instruccion delgafimciento resultase modificada la
determinacion inicial de los hechos, de su positdéficacion, de las sanciones
imponibles o de las responsabilidades susceptit@esancion, se notificara todo ello al
inculpado en la propuesta de resolucion.

Articulo 81. Prueba.

1. Recibidas las alegaciones o transcurrido elopkstablecido al efecto, el érgano
instructor podra acordar la apertura de un perdedprueba.

2. En el acuerdo, que se notificara a los intel@sase podra rechazar de forma
motivada la practica de aquellas pruebas que, e@asy hubiesen propuesto aquéllos,
cuando sean improcedentes.

Articulo 82. Propuesta de resolucion.
Concluida, en su caso, la prueba, el 6rgano insirudel procedimiento formulara

propuesta de resolucion en la que se fijaran dendomotivada los hechos,
especificandose los que se consideren probadoeyasta calificacion, se determinara



la infraccion que, en su caso, aquéllos constityyknpersona o personas que resulten
responsables, especificandose la sancion que propo® se imponga y las medidas
provisionales que se hubieran adoptado, en su pasoel 6rgano competente para
iniciar el procedimiento o por el instructor del smio; o bien se propondra la

declaracion de no existencia de infraccion o resabitidad.

Articulo 83. Audiencia.

1. La propuesta de resolucidon se notificard anterésados, indicAndoles la puesta de
manifiesto del procedimiento. A la notificacion aeompafara una relacién de los
documentos obrantes en el procedimiento a fin @elgs interesados puedan obtener
las copias de los que estimen convenientes, cagaseles un plazo de 15 dias para
formular alegaciones y presentar los documentosnfermmaciones que estimen
pertinentes ante el instructor del procedimiento.

2. Se podra prescindir del tramite de audiencanda no figuren en el procedimiento
ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otrga@tmes y pruebas que las aducidas,
en su caso, por el interesado.

3. La propuesta de resolucién se cursara inmedétimal 6rgano competente para
resolver el procedimiento, junto con todos los doentos, alegaciones e informaciones
gue obren en el mismo.

Articulo 84. Resolucion.

1. Antes de dictar resolucién, el 6rgano competgudra resolver podra decidir,
mediante acuerdo motivado, la realizacion de lakiaaones complementarias
indispensables para resolver el procedimiento.

2. El acuerdo de realizacion de actuaciones conwitarias se notificara a los
interesados, concediéndoseles un plazo de 10 drasfgrmular las alegaciones que
tengan por pertinentes. El plazo para resolverretquimiento quedara suspendido
hasta la terminacién de las actuaciones complemasntdNo tendran la consideracion
de actuaciones complementarias los informes queegem inmediatamente a la
resolucién final del procedimiento.

3. El 6rgano competente dictara resolucién enad@be 10 dias desde la recepcion de
la propuesta de resolucion y serd motivada, deuidi¢odas las cuestiones planteadas
por los interesados y aquellas otras derivadagrdeedimiento.

4. La resolucion se formalizara por cualquier raaqlie acredite la voluntad del 6rgano
competente para adoptarla.

5. En la resolucién no se podran aceptar hechstisitths de los determinados en la fase
de instruccién del procedimiento, salvo los quelltes, en su caso, de la aplicacién de
lo previsto en el nimero 1 de este articulo, cdependencia de su diferente valoracion
juridica. No obstante, cuando el 6rgano competeara resolver considere que la
infraccion reviste mayor gravedad que la determare la propuesta de resolucion, se
notificard al inculpado para que aporte cuantagaaienes estime convenientes,
concediéndosele un plazo minimo de diez dias.



6. Las resoluciones de los procedimientos dis@pios, incluiran la valoracion de las

pruebas practicadas, y especialmente de aquellascounstituyan los fundamentos

basicos de la decision fijaran los hechos y, encaso, la persona o personas
responsables, la infraccién o infracciones comstiglda sancién o sanciones que se
imponen, o bien la declaracién de no existencimfiiaccion o responsabilidad.

7. Las resoluciones se notificaran a los inter@sadn los términos previstos en el
articulo 58 de la Ley de Régimen Juridico de lagninistraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Coman.

SECCION SEGUNDA
PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO
Articulo 85. Procedimiento simplificado.

Para el ejercicio de la potestad disciplinaria éns@puesto de que el Comité
Disciplinario considere que existen elementos deigusuficientes para calificar la
infraccion como leve, se tramitara el procedimiesitoplificado.

Articulo 86. Tramitacion.

1. La iniciacion se producird, por acuerdo del @éniisciplinario en el que se
especificara el caracter simplificado del procedimn y que se comunicara al érgano
instructor del procedimiento y, simultdneamentea setificado a los interesados.

2. En el plazo d0 dias, a partir de la comunicacion y notificacd® acuerdo de

iniciacion, el organo instructor y los interesadefectuaran, respectivamente, las
actuaciones preliminares, la aportacion de cuardkegaciones, documentos o
informaciones estimen convenientes y, en su cas@rdposicion y practica de la
prueba.

3. Transcurrido dicho plazo, el 6rgano competguaea la instruccion formulara

propuesta de resolucién o, si aprecia que los lseghuwden ser constitutivos de
infraccion grave o muy grave, acordara que contimamitandose el procedimiento

general, notificAndolo a los interesados para goegl plazo de cinco dias, propongan
prueba si lo estiman conveniente.

4. El procedimiento se remitira al Comité disaiplio para resolver, que en el plazo de

quince dias dictara resolucion. El procedimientoed& resolverse en el plazo maximo
de dos meses desde que se inicio.

SECCION TERCERA

PROCEDIMIENTO DE URGENCIA



Articulo 87. Procedimiento de urgencia.

1. La iniciacién se producira, por acuerdo del Génbisciplinario en el que se
especificara el caracter urgente del procedimigntque se comunicara al érgano
instructor del procedimiento y, simultdneamentea setificado a los interesados.

2. En el plazo dd5 dias, a partir de la comunicacion y notificactiel acuerdo de

iniciacion, el organo instructor y los interesadefectuaran, respectivamente, las
actuaciones preliminares, la aportacion de cuardkgaciones, documentos o
informaciones estimen convenientes y, en su cas@roposicion y practica de la
prueba.

3. Transcurrido dicho plazo, el 6rgano competguaea la instruccion formulara
propuesta de resolucion que se remitird al Con#@pdinario para que, en el plazo de
5 dias dictara resolucién. El procedimiento delbesalverse en el plazo maximo de 1
meses desde que se inicio.

SECCION CUARTA
RECLAMACIONES Y RECURSOS
ARTICULO 88. - Comité de Apelacion de la Federacion.

1. Contra las decisiones adoptadas por el Com#éiplinario podra interponerse
recurso ante el Comité de Apelacion de la Fedemaeivel plazo de 15 dias a contar
desde el siguiente a la notificacion de la resolucieniendo éste un plazo maximo de 1
mes para resolver.

2. La resolucion del Comité de apelacion ponefia via federativa.
ARTICULO 89.- Comité de Disciplina Deportiva de la Region de Muria.

1. Podra interponerse recurso ante el Comité deifdina Deportiva de la Region de
Murcia contra los acuerdos o resoluciones de Igarirs disciplinarios de la Federacién
siempre que se haya agotado la via federativa.

2. El plazo para la interposicion del recurso att€omité de Disciplina Deportiva de

la Region de Murcia seré de 10 dias, contados ddstguiente al de la notificacion de

la resolucién o el acuerdo recurrido. Si no hubiesmlucion expresa, el plazo para
formular la impugnacion sera de 15 dias, a conemde el siguiente al que deba
entenderse desestimada la reclamacion o recunswlio ante el 6rgano disciplinario

deportivo correspondiente.

TITULO VIII

IMPUGNACION DE ACTOS O ACUERDOS



ARTICULO 90.- Impugnacién de actos o acuerdos.

1. El orden jurisdiccional civil serd competerdn,los términos establecidos en la Ley
Organica del Poder Judicial, en relacion con lagtemsiones derivadas del trafico
juridico privado de la federacion y de su funciorarto interno.

2. Los acuerdos y actuaciones de los 6rganos Faderpodran ser impugnados por
cualquier federado o persona que acredite un mteggtimo, si los estimase contrarios
al ordenamiento juridico, por los tramites deliigue corresponda.

3. Los federados podran impugnar los acuerdostyaciones de la Federacion que
estimen contrarios a los Estatutos dentro del pilezouarenta dias, a partir de la fecha
de adopcion de los mismos, instando su rectifica@banulacion y la suspension

preventiva en su caso, o acumulando ambas pretesspor los tramites establecidos
en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

4. El orden jurisdiccional contencioso-administ@tsera competente en todas las
cuestiones que se susciten en los procedimientosinatiativos instruidos en
aplicacion de la Ley Organica 1/2002, de 22 de mareguladora del Derecho de
Asociacion, de conformidad con las reglas estatidscen la Ley Orgéanica del Poder
Judicial y en la Ley reguladora de la Jurisdic&@mmtencioso-Administrativa.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Estatutos de darkeion de Ajedrez de la Region de
Murcia hasta ahora vigentes y cuantas normas ydasiese opongan a lo previsto en
los presentes Estatutos.

DISPOSICION FINAL
Los presentes Estatutos entraran eor wiga vez aprobados por la Direccion
General de Deportes e inscritos en el Registrordigl&les Deportivas de la Regidn de
Murcia, el mismo dia de su publicacion en el Bal€¥ficial de la Region de Murcia.

Ve Be°

EL
PRESIDENTE EL SECRETARIO

FdAntonio Gallego Martinez
Fdo. Ana Maria Vidal Soto

Estos Estatutos fueron aprobados por la

Asamblea General Extraordinaria del 23-06-07



